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Nr. 10282/ 10.09.2026

ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriali Comuna Tiha Bérgaului organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta,
perioadi nedeterminatd, dupd cum urmeaza:

1. Denumirea functiei publice de executie vacanti:
| - 4,INSPECTOR, clasa I, grad profesional Asistent”, ID 199965
din cadrul Compartimentului financiar-contabil din aparatul de specialitate
al Primarului comunei Tiha Bargdului, judetul Bistrifa-Nasdud

2. Probele pentru concurs:
- selectie dosare

- proba scrisa

- interviu

3. Conditiile de desfisurare a concursului:

3.1. Locul de desfiasurare a concursului:

- la sediul U.A.T. Comuna Tiha Bargdului, judetul Bistrita-Nasaud:
Comuna Tiha Bargiului, sat Tiha Bargiului nr. 452, judetul Bistrifa-Nasaud

3.2. Probele concursului, data si ora desfisurarii:

- selectic dosare: - in termen de maxim 5 zile de la expirarea termenului
de depunerc a dosarelor de concurs respectiv data de 30.09.2026 .

- proba serisi: - 12.10.2026 — ora 11%° - la sediul U.A.T. Comuna Tiha
Bargaului, judetul Bistrita-Nasiud: Comuna Tiha Bérgaului, sat Tiha Bargaului
nr. 452, judetul Bistrifa-Nasaud.

- interviu: in termen de maxim 8 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise - la sediul U.A.T. Comuna Comuna Tiha Bargiului, judeful




Bistrita-Nisiud: Comuna Tiha Bargdului, sat Tiha Bargaului nr.452, judeful
Bistrita~-Nasaud.

3.3. Data pini la care se pot depune dosarele de inscriere:

Dosarele de concurs se depun in maxim 20 de zile de la data publicérii
anunfului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul
Primiriei comunei Tiha Bargiului, in perioada 10 Septembrie 2026 — 29
Septembrie 2026, ora 16, la sediul Primériei comunei Tiha Bargdului, judeful
Bistrita-Nasaud.

4. Conditii de participare la concurs:

4.1. Conditiile generale: - candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile
previzute de art. 465 alin, (1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

- Administrativ:

a) are cetidtenia roménd si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o funcfie publicd
atestat de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea funciiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritiii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni sivirsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situagiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu ia fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotérére
judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica.

4.2. Conditii specifice:

- Studii:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomé de licen{d sau echivalentd in
stiinte economice — Contabilitate gi informaticd de gestiune.

Vechime in specialitatea studiilor : 1 an.




5. Probe pentru concurs .

Concursul consti in trei probe eliminatorii i anume:

1. — selectia dosarelor; ( neindeplinirea unei conditii generale de concurs
sau a unei conditii specifie de concurs atrage automat eliminarea);

2. — proba scrisa;

3. — interviul.

Bibliografie concurs, atributii conform fisei postului si depunere
dosare concurs

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei ;

2. Titlul I si I ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare ;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

4, Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si birbati, republicats, cu modificarile i completirile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu meodificdrile si
completdrile ulterioare;

6. Hotirdrea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificirile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile
si completérile ulterioare.

TEMATICA
1. Constitutia Roméniei, republicata : art. 15 - art. 53
2. Titlul I si If ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare :
- Principiile care stau la baza exercitérii functiei publice;
- Clasificarea functiilor publice si a functionarilor publici;
- Drepturile functionarilor publici;
- Indatoririle functionarilor publici;
- Promovarea functionarilor publici;
- Sanctiunile disciplinare gi rispunderea functionarilor ;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificdrile gi completarile ulterioare:
- Accesul la serviciile publice administrative gt juridice, de sanitate, la alte
servicii, bunuri si facilititi;




4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare :
.- Egalitatea de ganse si de tratament intre femei gi barbati in domeniul muncii ;

- Fgalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei ;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile
ulterioare:

- Titlul IX~ Impozite si taxe locale;

6.Hotirarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si
completarile ulterioare:

- Titlul IX- Impozite si taxe locale;

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscala, cu modificarile gi
completarile ulterioare:

~Titlul I - Cap. IL, Titlul V - Cap. L, I, IV, VI, Titlul VI— -Cap. I, 11, Titlul VIL,

PRIMAR, -
Ing. Sut Vasile . -
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Nr, 10283 /10.09.2026

PROCES-VERBAL DE AFISARE

ANUNT CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE
EXECUTIE DE INSPECTOR, GRAD ASISTENT- COMPARTIMENT
FINANCIAR-CONTABIL

Azi, 10.09.2026, subsemnata Curean Miadela, secretar general al comunei
Tiha Bargiului, am procedat la afisarea anunfului privind concursul care se va
organiza in data de 12.10.2026, ora 11,00 pentru ocuparea functiei publice de
executie de inspector, grad asistent in Compartimentul financiar-contabil .

SECRETAR GENERAL
Curean Mladela L
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