ROMANIA o
JUDETUL BISTRITA - NASAUD
CONSILIUL LOCAL TIHA BIRGAULUI

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Tiha Birgaului

Consiliul local Tiha Birgaului , judetul Bistrita — Nasdud , intrunit in sedinta
ordinari in data de 20.07.2017 , in prezenta unui numar de 14 consilieri
Avand in vedere :

- expunerea de motive a primarului nr. 6517 din 05.07.2017 ;

- raportul secretarului cu nr. de inregistrare 6516 din 05.07.2017 ;

- raportul comisiei de specialitate I- Activitati economico-financiare ,
Juridici si de disciplind nr. 6930 din 19.07.2017 ;

- raportul comisiei de specialitate II Administratie publica locala ,
amenajarea teritoriului si urbanism , agriculturd , protectie mediu si turism
nr. 6931 din 19.07.2017 ;

- raportul comisiei de specialitate III — Activitdti social-culturale , culte ,
muncd §i protectie sociald , invi{amant , sinatate si familie , protectie
copii , tineret si sport nr. 6932 din 19.07.2017 ;

- procesul- verbal de afisare nr. 6518 din 05.07.2016 ;

- procesul-verbal nr. 6664 din 10.07.2017 incheiat in urma desemnarii
reprezentantilor salariatilor ;

- Hotiararea Consiliului local Tiha Birgaului nr. 52/2017 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Tiha Birgdului pe anul 2017;

- Hotirdrea Consiliului local Tiha Birgaului nr. 87/2017 privind rectificarea
bugetului local pe anul 2017 ;

In conformitate cu :

- prevederile Capitolului IT, Sectiunea 1 , art. 11 alin. (1) , art. 12 din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

- prevederile Legii nr. 140/2017 pentru mcdificarea art. 128 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 si pentru modificarea art. 55 din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali ;

- prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd ;

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (1), art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. (a,
alin. (3) lit. (b , alin. (9) si art. 45 alin. (1) §i art. 115 alin. (1) lit. (b din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald , republicata ,



HOTARASTE :

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.07.2017 se aprobd salariile de bazd
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Tiha Birgaului , conform anexei
nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare .

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Tiha Birgdului se stabilesc prin Dispozifie a
Primarului , in baza art. 1 alin. (1) .

(3) In cazul modificérii salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd , salariile de baza pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Tiha Birgaului , se vor stabili prin Dispozitie
a Primarului , in baza art. 1 alin. (1) .

Art. 2 Orice prevedere contrard prezentei hotdrdri isi inceteaza
aplicabilitatea .

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinfeaza
secretarul comunei si Biroul administrativ-financiar , transport public din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tiha Birgaului .

Art. 4 Prezenta hotirare se va aduce la cunostintd publica prin afigare la
sediul si pe site-ul primériei comunei Tiha Birgaului .

Art. 5 Prezenta hotirare a fost adoptatdi de citre Consiliul local al
comunei Tiha Birgaului , in sedintd ordinard , cu respectarea art. 45 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001, respectiv cu un numdr de 14 voturi “pentru” , _ -voturi
“Impotrivd” ¢i __ - “abtineri” din 14 consilieri prezenti .

Art. 6 Prezenta hotdrare se va comunica cu :

- Primarul comunei Tiha Birgaului ;

- Secretarul Comunei Tiha Birgaului ;

- Biroul administrativ-financiar , transport public ;

- Persoanele nominalizate in Anexa nr. 1 la prezenta hotdrére ;
- Institutia Prefectului — judetul Bistrita-Nasaud .

H. nr. 90
din 20.07.2017
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNAT
HANGAN GRIGORE SECRETAR,

CUREAN MIADELA



ANEXA NR. 1
La Hotararea Consiliului local
Tiha Birgaului nr. 90/20.07.2017

Salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Tiha Birgaului

Functia Gradul | Nivelul | Gradatia | Salariul Coeficient
studiilor de baza | corespunzator
FUNCTIONARI PUBLICI

Secretar II S 5.749 3,965
Sef birou II S 5.655 3,900
S 5 4.281 2,952

superior S 4 4.176 2,880

S 3 4.074 2,809

S 2 3.879 2,675

S 5 3.865 2,665

S 4 3.770 2,600

Auditor principal S 3 3.678 2,536
S 2 3.502 2,415

S 1 3.335 2,300

S 5 3.379 2,330

S 4 3.296 2,273

asistent S 3 3.215 2,217

S 2 3.061 2,111

S 1 2.916 2,011

S 0 2.712 1,870

S 5 3.881 2,676

superior S 4 3.786 2,611

S 3 3.694 2,547

Inspector S 2 3.518 2,426
S 5 3.430 2,365

principal S 4 3.346 2,307

S 3 3.264 2,251

S 2 3.109 2,144

S 1 2.961 2,042




S 5 3.054 2,106

asistent S 4 2.979 2,054
S 3 2.906 2,004

S 2 2.767 1,908

S 1 2.635 1,817

S 0 2.451 1,690

S 5 2.854 1,968

S 4 2.784 1,920

debutant S 3 2.716 1,873
S 2 2.587 1,784

S 1 2.463 1,698

S 0 2.291 1,580

M 5 2.799 1,930

superior M 4 2.731 1,883
M 3 2.664 1,837

M 2 2.537 1,749

M 5 2.708 1,867

M 4 2.642 1,822

principal M 3 2.577 1,777
M 2 2.455 1,693

M 1 2.339 1,613

Referent M 5 2.619 1,806
M 4 2.555 1,762

asistent M 3 2.493 1,719
M 2 2.374 1,637

M 1 2.261 1,559

M 0 2.103 1,450

M 5 2.529 1,744

M 4 2.468 1,702

debutant M 3 2.407 1,660
M 2 2.293 1,581

M 1 2.183 1,505

M 0 2.030 1,400

PERSONAL CONTRACTUAL

S 5 3.523 2,429

S 4 3.437 2,370

Consilier personal IA S 3 3.353 2,312
S 2 3.193 2,202

S 1 3.041 2,097

S 0 2.828 1,950




M 5 2.928 2,019

M 4 2.856 1,969

Consilier personal IA M 3 2.786 1,921
M 2 2.653 1,829

M 1 2.526 1,742

M 0 2.349 1,620

S 5 3.523 2,429

1A S 4 3.437 2,370

S 3 3.353 2,312

S 2 3.193 2,202

S 5 3.430 2,365

S 4 3.346 2,307

I S 3 3.264 2,251

S 2 3.109 2,144

S 1 2.961 2,042

Inspector de S 5 2.945 2,031
specialitate S 4 2.874 1,982
11 S 3 2.803 1,933

S 2 2.670 1,841

S 1 2.542 1,753

S 0 2.364 1,630

S 5 2.780 1,917

S 4 2.712 1,870

Debutant S 3 2.645 1,824
S 2 2.519 1,737

S 1 2.400 1,655

S 0 2.233 1,540

M 5 2.928 2,019

1A M 4 2.856 1,969

M 3 2.786 1,921

M 2 2.653 1,829

M 5 2.819 1,944

M 4 2.750 1,896

Referent I M 3 2.682 1,849
M 2 2.554 1,761

M 1 2.432 1,677

M 5 2.745 1,893

M 4 2.679 1,847

11 M 3 2.613 1,802

M 2 2.489 1,716

M 1 2.370 1,634

M 0 2.204 1,520

w




M 5 2.602 1,794
M 4 2.538 1,750
Referent Debutant M 3 2.476 1,707
M 2 2.358 1,626
M 1 2.245 1.548
M 0 2.088 1,440
M/G 5 1.806 1,245
Ingrijitor M/G 4 1.761 1,214
- M/G 3 1.717 1,184
M/G 2 1.636 1,128
M/G 1 1.559 1,075
0 1.450 1,000
M/G 5 1.806 1,245
M/G 4 1.761 1,214
Sofer I M/G 3 1.717 1,184
Autoturisme M/G 2 1.636 1,128
Microbuz M/G 1 1.559 1,075
M/G 0 1.450 1,000
M/G 5 2.708 1,867
Sofer utilaje M/G 4 2.642 1,822
Autobasculanta I M/G 3 2.577 1,777
Buldoexcavator M/G 2 2.455 1,693
M/G 1 2.339 1,613
M/G 0 2.175 1,500
M/G 5 2.708 1,867
M/G 4 2.642 1,822
Muncitor calificat I M/G 3 2.577 1,777
M/G 2 2.455 1,693
M/G 1 2.339 1,613
M/G 0 2.175 1,500
NOTA :

1. Personalul care exerciti actvitatea de control financiar preventiv , beneficiazd de o majorare a
salariului de baza cu 10% .

2. Pentru conditii vatimatoare se acorda pand la 15% din salariul de baza cu respectarea art. 11
alin. (4) si art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 , daci isi desfasoara activitatea in astfel de
conditii , avand la bazi buletinele de determinare sau expertizare emise de citre autoritatile
abilitate in acest sens , conform legii .

*Salariul de bazi rezultd prin inmulfirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tara
garantat in plati si se modificd corespunzitor acestuia .




